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一、職稱：臨僱管理師
二、名額：正取1名、備取2名(得不足額錄取)
三、性別：不拘
四、上網期間：自114年7月10日至114年7月16日下午4時止

五、資格條件：
(一)國內外大學畢業，熟悉電腦文書（office系統）操作，並
具有與擬任工作性質程度相當之訓練或工作經驗者。
(二)具備教學經驗或曾擔任公務機關職務代理者尤佳。
六、工作項目：
(一)辦理本市「114年度推動中小學數位學習精進方案」（包含軟體審查、教師增能研習、跨縣市及跨校交流）相關業務。
(二)辦理本市「資訊素養與倫理」教材製作及推廣等相關業務。
(三)辦理本市人工智慧AI相關競賽及計畫等業務。
(四)辦理本市國小資訊科技融入課程等相關業務。 
(五)其他臨時交辦事項。
七、工作地址：臺北市文山區永建國民小學。
（116台北市文山區木柵路一段311巷1號）
八、工作待遇：薪點360(折合金額約新臺幣50,076元整)。
九、報名應繳文件：
(一)履歷表(含照片及自傳)。
(二)最高學歷證明文件影本。
(三)相關課程培訓證明影本、證件或參考資料。
(四)可提供相關作品呈現或作業表現提供參考。
十、聯絡方式
(一)報名應繳文件請掃瞄成電子檔，以電子郵件寄至本校人事室公務信箱：HR@yjps.tp.edu.tw。電子郵件主旨請註明「ＯＯＯ先生（小姐） 應徵「臨僱管理師」。
(二)報名時間：即日起至114年7月16日（星期三）16時止，以電子郵件系統紀錄之時間戳記為憑，逾期或證件不齊者恕不受理報名。
(三)初審擇優擇期以電話通知甄試；不符需求者恕不退件與函復。
(四)甄試當天，應攜帶報名所繳文件、身份證及相關學（經）歷證書正本審核，甄選單位必要時得以影本存查。
十一、備註
(一)錄取人員聘用期間如聘用原因消失或不適任該項工作經本局主動通知，應無條件解除聘用，不得以任何理由要求留用或救助。
(二)本職缺徵才錄取分數80分，得列侯補名額2名，侯補期為3個月，自甄選結果確定之翌日起算。
(三)經甄選錄取人員，需俟簽奉核准後，再辦理聘用事宜，聘用期間自報到日起至114年12月31日止，期限屆滿不得以任何理由要求延長。
(四)本職缺面試時將考量實際業務需求進行excel表單整理術科考試，題目將於面試現場抽選，並由面試單位於現場提供筆記型電腦進行測驗。
(五)本校將依「性侵害犯罪加害人登記報到查訪及查閱辦法」及「不適任教育人員之通報與資訊蒐集及查詢辦法」規定申請查閱，報名人員如有性侵害犯罪紀錄等學校不得進用情事者，應予取銷錄取資格，由備取人員遞補，原錄取人員不得異議。
(六)繳交之證明文件，如有不實者，除取消甄選資格外，如涉及刑責由應試者自行負責。
(七)本案聯絡人及電話：臺北市文山區永建國民小學教務處張主任，02-29377199轉121或人事室李主任轉160。
