
教育部修正發布「高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦法」

發布單位：國教署 聯絡人：郭旻雁    電話：(04)3706-1535 電子信箱：e-
p258@mail.k12ea.gov.tw

教育部為因應校園事件處理制度於實務運作中所面臨之挑戰，並回應教育現

場、家長團體及社會各界之多元意見，在確保兒少最佳利益，兼顧學生學習權

與教師教育專業前提下，修正發布「高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或

資遣辦法」（簡稱解聘辦法），以使處理機制更臻周延。

解聘辦法係依《教師法》第29條授權訂定，其制度設計原意，係針對涉及教師
不適任之重大情事，提供明確且嚴謹之處理程序。惟近年執行過程中，教育現

場反映，部分檢舉案件性質輕微，或屬一般親師生互動、行政管理及考核懲處

等爭議，卻仍以啟動校園事件處理會議（簡稱校事會議）及全外聘調查小組程

序，致生濫訴、小案大辦、行政量能耗損等問題。爰此，本次修正係在不減損

學生保護之前提下，檢視制度運作之落差，落實案件分流機制，並改善程序，

使校園事件處理更為精準。本次修正重點如下：

一、建立親師生溝通預防機制

明定學校得透過巡堂、觀課、親師生溝通及行政晤談等方式，及早掌握教學與

互動情形，發揮事前預防功能，避免問題惡化後才進入檢舉與調查程序。（第1
條之1）

二、健全檢舉案件受理與分流制度

（一）修正檢舉案件受理機制，改由校長邀集外聘之調查人才庫專業人員、校

事會議之教師代表及家長代表共4人召開會議，認定是否受理，採無記名投票方
式，校長不參與表決；並同時刪除匿名檢舉規定，以提升案件處理之嚴謹性與

公正性。（第9條）

（二）明確規範校事會議僅處理教師法所定不適任案件；如案件屬「公立高級

中等以下學校教師成績考核辦法」（簡稱考核辦法）所定懲處情形，則回歸考核

辦法處理，使不同情節及性質之案件得以落實分流，回歸應有機制處理。（第9
條之1）

（三）主管機關接獲檢舉事件或知悉之事件，如認有不予受理情形，應通知檢

舉人不予受理，且不通知學校處理；如屬應通知學校處理者，其相關資訊應提
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供學校參考，且不予去識別化，使學校獲得充分資訊，利於後續案件進行。（第

9條之2）

三、完善保密責任與程序保障

（一）強化保密義務與洩密責任：明定參與案件處理之所有人員，均負有保密

義務與責任，違反者負行政責任外，依法追究責任，以確保檢舉及調查資訊不

外洩。（第5條、第9條之2）

（二）新增輔佐人參與制度：明定行為人、被害人接受訪談時，得依法由輔佐

人偕同到場參與，以協助其理解程序及表達意見，並保障其權益。（第16條）

（三）完備資訊提供之義務：明定行為人於教師評審委員會陳述意見時，學校

應主動提供調查報告及輔導報告，俾利其充分陳述意見；學校依解聘辦法第25
條第1項第5款規定移送考核會審議者，亦同。（第43條）

（四）健全主管機關監督機制：明定主管機關審議委員會就學校依考核辦法第6
條之1所定報請備查事件，進行事後監督；如認學校處理結果有違法之虞，得敘
明理由退回學校，命學校於一定期間內繼續調查、另組調查小組進行調查，以

確保考核程序合法、妥適，並維護教師及學生之權益。（第52條、第54條）

此外，教育部配合本次修正，同步強化相關配套措施，確保制度穩健運作。包

括：1.配合法規修正發布，將持續辦理相關人員法規宣導研習、校事會議調查
人才庫之回流訓練等，提升案件處理之專業性。2.為利各主管機關及學校掌握
修正後之處理程序，製作校園事件受理流程圖，清楚區分不適任案件處理與考

核辦法所定懲處之受理機制。3.針對常見疑問重點說明，協助學校正確適用法
規；後續並為主管機關及學校編製工作手冊，提供實務運用參考。另本部刻正

研議教師經教師評審委員會審議暫時予以停聘之相關配套機制。

綜上，本次修正係在既有規定架構下，針對實務運作所顯現之問題進行制度優

化，透過明確分流、程序合理化及監督備查機制之建構，使不同性質案件得以

在適切制度中處理，兼顧教育專業、程序正義與校園穩定，俾利學校回歸教學

本位，營造優質正向的教育環境、提升教學品質及維護學生受教權益。
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